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interjurassien de la formation

Autant le dire d’'emblée. Le couple OrTra santé-social Jura et Berne francophone s'accorde
parfaitement pour occuper l'estrade d’invité d’honneur de la douziéme édition du Salon inter-

jurassien de la formation.

Jean-Frédéric Anker

UN INVITE D’HONNEUR QUI TIRE
SON NOM DE L'ORGANISATION

DU MONDE DU TRAVAIL

Sur leur territoire respectif, les deux
associations considérées poursuivent
les mémes objectifs. Elles constituent
une interface entre le monde du travail
"~ — domaine santé-social — et I'Etat.
Elles regroupent principalement des
institutions socio-sanitaires et des as-
sociations d'employés. LOrTra Jura (JU)
compte aussi des syndicats au nombre
de ses 50 membres, ce qui n'est pas le
cas pour l'OrTra Berne francophone
(BEF), qui regroupe 76 membres.

< L'OrTra BEF assume

en outre la responsabilité
des journées de transfert
de la théorie (TT) vers la
pratique lors des périodes

de stages des étudiants

en soins infirmiers
de niveau ES. »

Leur mission premiere est de dispen-
ser des cours interentreprises desti-
nés aux apprenti-e-s de la branche,
ce qui nécessite l'engagement pour
chaque OrTra d'une soixantaine de
formateur-trice-s, recrutés pour leur
expérience et leurs connaissances
pratiques. Elles assument l'un des
trois piliers de la formation, les deux
autres étant assurés par l'employeur
et les écoles des métiers concernées.
Par leur lien fédéral, elles contribuent
aux dispositions qui sont prises pour
le développement de la qualité des
formations.

DES METIERS ATTRACTIFS

Elles se chargent en outre de la promo-

tion des métiers de leur domaine d'ac-

tivité, soit:

> aide en soins et ac&ompagnement
(ASA), un apprentissage d'une durée
de deux ans (AFP);

La formation pratique: un travail d'équipe.

> assistant-e en soins et santé com-
munautaire (ASSC), un apprentissage
d'une durée de trois ans (CFC);

> assistant-e socio-éducatif-ve (ASE),
un apprentissage d'une durée de 3
ans (CFC);

LOrTra BEF assume en outre la respon-

sabilité des journées de transfert de la

théorie (TT) vers la pratique lors des pé-

riodes de stages des étudiants en soins

infirmiers de niveau ES.

Les deux associations offrent aussi a
leurs membres et autres intervenants
des possibilités de formation continue.

Dans le canton du Jura, la demande

d'apprenti-e-s et de personnes for-
mées dans les métiers ASA et ASSC est
trés importante; la situation est toute-
fois un peu plus difficile pour la profes-
sion ASE.

Dans la partie francophone du canton
de Berne, c'est du cété des places d'ap-
prentissage ASA que l'on constate un
peu moins de répondant.

En tout état de cause, les métiers du
domaine santé-social offrent aussi

tous les avantages du systéme suisse
de formation pour le développement
des carriéres: ex. maturité profession-
nelle et voies d'accés aux formations
des écoles supérieures (ES).

< Celles et ceux “

qui se lancent dans
l'apprentissage et
la pratique de ces
meétiers disent en
retirer de grandes
satisfactions. »

DES SOURCES

DE SATISFACTIONS

Celles et ceux qui se lancent dans l'ap-
prentissage et la pratique de ces me-
tiers disent en retirer de grandes satis-
factions. Ils vivent des journées pleines
de découvertes, apprécient tout le sens
que leur donne leur engagement par
les liens qu'il crée et les bienfaits qu'il
procure.
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OR, TRAduire en services des besoins
humains est une noble tache.

De bonnes raisons, pour les OrTra con-
cernées, de mettre tout en ceuvre pour
ouvrir aux jeunes les portes d'un do-
maine d'une utilité fondamentale.

Leur participation au Salon interju-
rassien de la formation constitue, en
l'occurrence, un moyen fort approprié
de présenter des métiers «en santé»
et des métiers d'une importance so-
ciale particuliére. Les visiteurs du Salon
qui soignent les démarches relatives a
l'orientation professionnelle ne man-
queront certainement pas de prendre le
pouls de l'hospitalité de 1'héte d'honneur.

La planification des activités dans une institution du domaine social.
A voir donc sur place comment s'ORga-

nise le TRAvail! o & f
En vue de la visite du stand, un petit tour par les sites internet
ortra-bef-s2.ch et ortraju.ch
7\ ®

ENGAGE-TOI
POUR TON AVENIR.

Tu as envie d’entrer dans la vie active et de
participer a des projets concrets et utiles

\‘\... / W pour la société?
V Rejoins Groupe E et apporte ta contribution
aux défis énergétiques de demain.
fa
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Deine Region dans ta poche




